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1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ НАО «Ненецкий 

аграрно-экономический техникум имени В.Г. Волкова» (далее – Правила) 

регламентируют деятельность, поведение и взаимоотношения обучающихся                    

и работников государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Ненецкого автономного округа «Ненецкий аграрно-экономический 

техникум имени В.Г. Волкова» (далее – учреждение) в ходе образовательного 

процесса и имеют цель способствовать воспитанию у обучающихся сознательного 

отношения к труду и учебе, взаимного уважения участников образовательных 

отношений, поддержанию и укреплению учебной дисциплины, рациональному 

использованию рабочего и учебного времени, высокой организации труда, 

улучшению качества учебного процесса. 

1.2. Правила внутреннего распорядка обучающихся разработаны                               

в соответствии со следующими нормативными правовыми и локальными актами: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                              

в Российской Федерации». 

2. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации                              

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

3. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации                              

от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся                          

по образовательным программам основного общего образования, образовательным 

программам среднего общего образования, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся». 

4. Уставом ГБПОУ НАО «Ненецкий аграрно-экономический техникум 

имени В.Г. Волкова». 

5. Иными локальными нормативными актами учреждения по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

1.3. Под внутренним распорядком понимаются нормы и правила поведения                   

в период обучения и в иные периоды пребывания в зданиях, помещениях                            

и на территории учреждения, а также при нахождении обучающихся вне 

учреждения при выполнении учебных обязанностей, при проведении мероприятий, 

организуемых учреждением. 

1.4. Обучающиеся обязаны соблюдать Правила при нахождении в здании            

и на территории учреждения, при прохождении всех видов практики, участии                 

в образовательных, научных и иных мероприятиях, проводимых как учреждением, 

так и иными организациями. 

1.5. К обучающимся учреждения относятся лица, осваивающие 

образовательные программы среднего профессионального образования                           

и программы дополнительного образования. 

1.6. Текст Правил размещается на официальном сайте учреждения                         

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  
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2. Режим организации образовательного процесса 

 

2.1. Образовательный процесс в учреждении осуществляется в целях 

удовлетворения потребностей в профессиональном образовании, 

профессиональной подготовке путем реализации основных профессиональных 

образовательных программ.  

2.2. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября и заканчивается                           

в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 

2.3. В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения 

ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми                    

до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний 

период. 

2.4. Объем образовательной программы среднего профессионального 

образования включает все виды учебной деятельности и устанавливается 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования. 

2.5. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы)                    

(при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику,                      

а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом                        

и календарным планом воспитательной работы.  

2.6. Учебные занятия организованы в одну смену шесть дней в неделю.                    

Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью сорок пять минут. Объем учебных занятий и практики                    

не должен превышать тридцать шесть академических часов в неделю.  

2.7. Занятия в учреждении начинаются в восемь часов тридцать минут. 

Продолжительность перемен между уроками внутри пар – пять минут, между 

парами – двадцать минут. Для организации питания обучающихся предусмотрена 

большая перемена после второй пары продолжительностью один час. О начале                       

и окончании каждого занятия преподаватели и обучающиеся оповещаются 

звуковым сигналом. 

 

3. Права и обязанности обучающихся 

 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей                                 

их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение                       

социально-педагогической и психологической помощи. 

2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. 

3. Участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования в порядке,  
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установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть 

ограничено условиями договора о целевом обучении).  

4. Зачет учреждением, в установленном локальными нормативными актами 

порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ           

в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

5. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую                              

в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе». 

6. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического  

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

7. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений.  

8. Каникулы – плановые перерывы при получении образования                         

для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством                             

об образовании и календарным учебным графиком. 

9. Академический отпуск по медицинским показаниям, а также в других 

случаях, подтверждаемых соответствующими документами, в порядке, 

установленном локальным нормативным актом учреждения, а также отпуск                    

по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет в порядке, установленном федеральными законами. 

10. Перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности, направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования                 

и локальными актами учреждения. 

11. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях                   

и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации             

в сфере образования и локальными актами учреждения. 

12. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере образования 

и локальными актами учреждения. 

13. Восстановление для получения образования в учреждения, реализующей 

основные профессиональные образовательные программы, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования                 

и локальными актами учреждения. 

14. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации,                               

с Уставом учреждения, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями               

о дате предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам,                 

с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в учреждении. 

15. Обжалование локальных актов учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

16. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, базой учреждения. 
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17. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие           

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, 

и других массовых мероприятиях.  

18. Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации                        

в научно-исследовательской работе, научно-практических конференциях, 

семинарах.  

19. Опубликование своих работ в изданиях образовательной организации                     

на бесплатной основе.  

20. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной                              

и инновационной деятельности.  

21. Получение информации от учреждения о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям.  

22. Иные академические права, предусмотренные Федеральным законом                       

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы.  

2. Выполнять требования Устава учреждения, Правил и иных локальных 

нормативов актов учреждения. 

3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться                         

к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию. 

4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися. 

5. Бережно и аккуратно относиться к имуществу учреждения, эффективно, 

безопасно использовать оборудование, технику и приспособления, способствовать 

сохранности указанного имущества.  

6. Являться на учебные занятия до начала занятий, быть к ним готовыми. 

7. При неявке на учебные занятия по болезни или другим уважительным 

причинам обучающиеся обязаны в этот же день поставить об этом в известность 

руководителя учебной группы. В первый день выхода на учебные занятия 

предоставить руководителю учебной группы документ, подтверждающий 

уважительность причины пропуска. В случае болезни, обучающиеся обязаны 

предоставить справку медицинского учреждения установленной формы. 

Отсутствие на учебных занятиях без уважительной причины считается прогулом.  

В исключительных случаях обучающиеся могут отсутствовать на учебных 

занятиях по предварительному заявлению обучающегося и (или) его родителей, 

согласованному с заместителем директора по учебной работе. 
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8. Во время учебных занятий обучающиеся обязаны: приветствовать 

преподавателя и других лиц, входящих в учебный кабинет, вставая с места; 

внимательно слушать объяснения преподавателя и ответы обучающихся;                              

не разговаривать и не заниматься посторонними делами; выполнять указания 

преподавателя; вставать и садиться только с разрешения преподавателя; входить                   

и выходить во время занятий из учебного кабинета только с разрешения 

преподавателя; обращаться к преподавателю на уроке, задавать вопросы, отвечать 

или дополнять ответ – подняв руку; покидать учебный кабинет только после 

объявления преподавателем об окончании учебного занятия. 

9. Не допускать проявления грубости и неуважительного отношения                                

в адрес преподавателя и других обучающихся, не проводить фото-видеофиксацию 

или аудиозаписи без предварительного согласования с преподавателем. 

10. Своевременно вступать в специализированные онлайн-группы 

информационных платформ, предназначенных для организации                                    

учебно-воспитательного процесса и информационного сопровождения 

деятельности учебной группы, обеспечивая своевременное получение 

необходимой информации и взаимодействие с педагогическими работниками                         

и одногруппниками. 

11. Во время учебных занятий, практической подготовки в учебных 

кабинетах и лабораториях/мастерских обучающиеся должны пользоваться 

оборудованием, инструментами, приборами и расходными материалами, 

необходимыми для данного занятия, обращаться с ними бережно и соблюдать 

правила техники безопасности и охраны труда. 

12. Соблюдать и поддерживать учебную дисциплину в течении времени 

пребывания в учреждении, а также на базах производственной практики. 

13. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться                           

к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию, 

вести здоровый образ жизни. Своевременно проходить необходимые медицинские 

осмотры. 

14. Производить прием пищи и напитков только в отведенных для этих 

целей местах. 

15. Выполнять требования личной гигиены, производственной санитарии, 

охраны труда, пожарной и электробезопасности. 

16. Сдавать верхнюю одежду и обувь в гардероб учреждения. 

17. Участвовать в общественной жизни учреждения. 

18. Соблюдать установленный в учреждении пропускной режим,                               

в том числе, предъявлять студенческий билет по просьбе представителя частной 

охранной организации или дежурного администратора. 

3.3. Обучающимся запрещается: 

1. Находиться в учреждении в верхней одежде, иметь неряшливый, 

неопрятный или вызывающий внешний вид. Снимать и оставлять верхнюю одежду 

в учебных кабинетах, лабораториях/мастерских и коридорах. 

2. Опаздывать и пропускать учебные занятия без уважительных причин. 

Опоздание на учебные занятия считается нарушением учебной дисциплины. 

3. Употреблять пищу и напитки во время учебных занятий. 

4. Проносить, хранить и употреблять в помещениях, а также                           

на территории учреждения любые виды энергетических напитков. 
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5. Пользоваться на учебных занятиях и общественных мероприятиях 

средствами мобильной связи, планшетами, наушниками и другой личной 

электроникой, если это не предусмотрено образовательным процессом. 

6. Употреблять в речи бранные, нецензурные слова и выражения, 

оскорбительную лексику, высказывания грубой формы, унижающие человеческое 

достоинство, разжигающие межнациональную рознь или пропагандирующие 

экстремистские взгляды. 

7. Вносить в здания и на территорию учреждения взрывоопасные, 

пожароопасные и отравляющие вещества. 

8. Совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия                      

для окружающих.  

9. Приводить с собой в учреждение посторонних лиц. 

10. Пропагандировать, хранить информацию, содержащую жестокость, 

насилие, вандализм, посредством средств мобильной связи и компьютерной 

техники. 

11. Приносить, передавать, распространять употреблять (курить) табачные 

изделия, в том числе электронные сигареты (ингаляторы специального назначения 

для личного пользования с аэрозольным генератором сверхмалой мощности)                  

в зданиях и на территории учреждения. 

12. Приносить, передавать, распространять и употреблять алкогольные, 

слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические средства и психотропные 

вещества, их прекурсоры и аналоги и другие одурманивающие вещества как                     

в зданиях и на территории учреждения, так и в непосредственной близости от них,                                             

а также находиться в помещениях учреждения, и на его территории в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения. 

13. Приносить, передавать, использовать в зданиях и на территории 

учреждения, оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые 

вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие 

опасности жизнь и здоровье других людей. 

14. Без разрешения выносить предметы и различное оборудование                           

из зданий и с территории учреждения. 

 

4. Ответственность обучающихся 

 

4.1. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению                            

к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам организации                

не допускается. 

4.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся                                 

за неисполнение или нарушение Устава учреждения, Правил, правил проживания    

в общежитиях и иных локальных нормативных актов учреждения.  

4.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся                             

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития                         

или нарушением интеллекта). 
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4.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания                            

к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска              

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

4.5. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

отчисление из учреждения. 

4.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания учреждение должно 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства,                       

при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося,                           

его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета 

обучающихся. 

4.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня                              

его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося. 

4.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет из учреждения как мера дисциплинарного взыскания допускается                           

за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние                   

на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения,                   

а также нормальное функционирование учреждения. Решение об отчислении 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки                        

и попечительства. 

4.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных                       

к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты. 

4.11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора учреждения либо исполняющего обязанности 

директора учреждения на основании соответствующего распорядительного акта. 

Приказ о применении к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в учреждении. Доведение 

приказа осуществляется лично под подпись. Отказ обучающегося, его родителей 

(законных представителей) ознакомится с указанным приказом под подпись 

оформляется соответствующим актом. 

4.12. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию                              

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

4.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 
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образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

4.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

4.15. В случае если в течение года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного 

взыскания. 

4.16. Директор учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению 

педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

 

5. Прекращение образовательных отношений 

 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из учреждения: 

1. В связи с получением образования (завершением обучения). 

2. Досрочно в следующих случаях: по инициативе обучающегося                         

или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося,                    

в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; по инициативе учреждения, в случае применения          

к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся                                   

по профессиональной образовательной программе обязанностей                                       

по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению 

учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема                         

в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося                               

его незаконное зачисление в образовательную организацию; по обстоятельствам, 

не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося и учреждения, в том числе в случае 

ликвидации учреждения. 

5.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных,                  

в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

5.3. Основанием для прекращения образовательных отношений                        

является приказ директора об отчислении обучающегося из учреждения.                         

Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений 

такой договор расторгается на основании приказа об отчислении обучающегося                         

из учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
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законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

учреждения прекращаются с даты его отчисления из учреждения. 

5.4. При досрочном прекращении образовательных отношений учреждение                              

в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдается 

лицу, отчисленному из учреждения, справка об обучении.  

 

6. Порядок применения поощрений обучающихся 

 

6.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, за активную социально-значимую деятельность и другие достижения 

для обучающихся устанавливаются различные формы поощрения.  

6.2. Решение о поощрении принимает директор учреждения,                                     

по представлению заместителя директора по учебной работе, заместителя 

директора по проектной деятельности, начальника отдела по воспитательной 

работе и доводится до сведения обучающихся. Выписка из приказа о поощрении 

хранятся в личном деле обучающихся.  

6.3. Применяются следующие виды поощрения: благодарность, объявленная 

приказом директором учреждения; диплом победителя и призера конкурсов, 

соревнований, олимпиад, турниров; награждение ценным подарком.  

 

7. Заключение 

 

Правила вступают в силу со дня их утверждения и действуют                                

без ограничения срока до внесения соответствующих изменений и дополнений               

или принятия новых правил.  
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